
Comprendere come interpretare il ruolo 

RISULTATI 

 
Ritorno delle percezioni 

 sull'attuale stile di gestione del ruolo. 

 

Identificazione delle aree di miglioramento. 

 

Assunzione di responsabilità 

 rispetto al proprio sviluppo. 

STRUMENTO 

 
Processo di valutazione delle aree di competenza di ruoli manageriali che 

coinvolge capi, colleghi e collaboratori della persona valutata. 

CHI 

 
Risorse professionali da potenziare e/o consolidare  

nel loro ruolo manageriale. 
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