
Individuare e condividere l’unicità e il valore 

RISULTATI 

 
Identificazione dei valori  

e delle competenze  

distintive su cui si regge l'organizzazione. 

 

Condivisione del leadership profile  

con l'intera struttura. 

 

Allineamento e traduzione delle competenze in risultati. 

STRUMENTO 

 
Incontro informale e destrutturato guidato dal facilitatore con strumenti  

di stimolo e gestione della creatività. 

CHI 

 
Top management e team manageriali. 
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