SOGES

HUMAN RESOURCES

RISULTATI

Identificazione dei valori
e delle competenze
distintive su cui si regge l'organizzazione.

. G
Valorizzare - \«o°

Condivisione del leadership profile
con l'intera struttura.

Allineamento e traduzione delle competenze in risultati.

SVILUPPARE

STRUMENTO

Incontro informale e destrutturato guidato dal facilitatore con strumenti
di stimolo e gestione della creativita.

CHI

Top management e team manageriali.

soges@sogesnetwork.eu | www.sogesnetwork.eu



