
RISULTATI 

 
Approfondimento  

delle dinamiche virtuose dei team.  

 

Acquisizione di elementi strutturali e relazionali 

che influenzano positivamente i risultati del team. 

 

Sviluppo della capacità di osservazione,  

analisi e intervento volto al ripristino della funzionalità  

del team durante l'operatività 

 

 

STRUMENTO 

 
Laboratorio di studio e sperimentazione delle tecniche di conduzione e 

gestione efficace dei gruppi. 

 

La dimostrazione, gli esperimenti e la confutazione dei risultati si realizzano 

tramite film, metafore ed esperienza reale dei partecipanti. 

CHI 

 
Project manager, responsabili di unità organizzative, team leader,  

coordinatori di team interfunzionali. 

 

Da 8 a 18 persone. 
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