
RISULTATI 

 
Valorizzazione delle competenze 

 del gruppo. 

 

Condivisione delle aspettative e risorse 

 per progettare l’eccellenza. 

 

Azione sinergica verso l'obiettivo comune. 

STRUMENTO 

 
Attività esperienziale outdoor o indoor con gare e competizioni ispirate 

 alla natura dei giochi olimpici, ossia al positivo confronto tra le eccellenze. 

 

Il lavoro si svolge in osservazione di un preciso regolamento  

con obiettivi specifici e a ritmo sostenuto. 

 

Possibilità di inserire prove fisiche/sportive. 

CHI 

 
Tipologie di pubblico aziendale (es. top management). 

 

Gruppi da 12 a 24 persone. 

Ottimizzare le risorse, confrontarsi, creare sinergie 
soges@sogesnetwork.eu | www.sogesnetwork.eu 


