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RISULTATI

Scoperta
del proprio stile comportamentale.

Identificazione delle modalita di risposta al
contesto lavorativo.

Acquisizione di un modello di riferimento
per collocare i diversi stili comportamentali.

STRUMENTO

Processo di autovalutazione del comportamento basato
sulla dinamica dei 4 fattori della teoria
DISC — Dominanza, Influenza, Stabilita, Cautela.

CHI
Gestori di persone.
Figure commerciali e di contatto con il cliente esterno.

Risorse che intraprendono processi di sviluppo manageriale/professionale.

Valutare lo stile comportamentale
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