
Formare talenti e sviluppare potenziale 

RISULTATI 

 
Realizzare la crescita 

 e lo sviluppo 

 degli alti potenziali. 

 

Fornire strumenti e metodi per agire. 

 

Incrementare il livello di soddisfazione e il 

senso di appartenenza all’organizzazione. 

STRUMENTO 

 
Training esperienziale integrato da momenti di valutazione  

cui seguono colloqui orientativi e sessioni di coaching individuale. 

CHI 

 
Talenti. 

 

Alti potenziali. 
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