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Cf_) metafora reIaZ|0n| Comprensione dell'influenza dei

comportamenti e delle interazioni
sul risultato collettivo.

Unione delle risorse
e delle modalita di lavoro verso I'obiettivo comune.

Integrazione e interazione tra aree e settori aziendali
con rinnovate modalita organizzative e relazionali.

STRUMENTO

Attivita esperienziale outdoor e orienteering con metafora.

| partecipanti vengono suddivisi in gruppi in apparente competizione.

Sara l'attivita a far comprendere che I'obiettivo € comune
anche partendo da punti diversi.
CHI

Tipologie di pubblico aziendale (es. top management).

Gruppi da 24 a 100 persone.

Affrontare le sfide, orientare e orientarsi
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