
Valorizzare le risorse manageriali 

RISULTATI 
 

Mappatura del bagaglio 

 di capacità e potenzialità. 

 

Verifica delle aspettative e delle motivazioni. 

 

Analisi degli scostamenti 

 rispetto ai profili di competenza attesi. 

STRUMENTO 

 
Sessioni di Assessment Centre che coinvolgono le persone in prove di 

gruppo e individuali integrate da interviste di approfondimento. 

CHI 

 
Leader, executive, talenti per i quali è previsto 

 un piano di carriera e un programma di formazione e sviluppo mirato. 
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